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Portfolio Wijkgericht werken  

	Naam: 
Datum:
Groep:


	Thema 3: Werken aan professioneel wijkgericht ondersteunen 
Je bent goed op de hoogte van je taken en verantwoordelijkheden in je rol. Je hebt de juiste actuele kennis en bent in staat om met dilemma’s professioneel om te gaan.
 

	Naam opdracht 
	Voldaan / niet voldaan 
	 Toelichting 

	
1. Intervisie aan de hand van een casus uit de beroepspraktijk passen bij de thema’s van wijkgericht werken. Verwerk het geleerde van de intervisie in je portfolio. De docent maakt afhankelijk van de grootte van de groep een planning voor intervisie. Indien mogelijk brengt iedereen een casus in.
(beoordeling door docent)
	
	

	
2. Interview een werker in een wijkteam. Bereid dit gesprek goed voor door zelf je eigen leervragen als uitgangspunt te nemen. Koppel het terug aan de groep of aan je team. (In afstemming met docent) 
Verwerk wat het werken in een wijkteam van je vraagt als professional. Verwerk dit in een verslag waarin je ook aangeeft wat jouw competenties zijn als “spin in het web” van professionals.
(beoordeling door docent) 
	
	

	Totaal beoordeling portfolio thema 3:

Voldaan/ niet voldaan.

Datum: 
          Handtekening:


	Indien alle 3 de onderdelen (6 opdrachten) voldaan zijn dan vult de docent de GO in op het formulier aanvraag examinering waarmee de student het examen kan aanvragen bij het examen bureau (formulier zie its) 
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Portfolio Wijkgericht werken     

Naam:    Datum:   Groep:    

Thema 3: Werken aan professioneel wijkgericht ondersteunen    Je bent  goed op de hoogte van je taken en verantwoordelijkheden in je rol. Je hebt de juiste  actuele kennis en bent in staat om met dilemma’s professioneel om te gaan.      

Naam opdracht   Voldaan /  niet  voldaan     Toelichting   

  1.   Intervisie aan de hand van een casus  uit de  beroepspraktijk passen bij de   thema’s van  wijkgericht werken.  Verwerk het geleerde  van de intervisie in je portfolio.   De docent  maakt afhankelijk van de grootte van de  groep een planning voor intervisie. Indien  mogelijk brengt iedereen een casus in .   (beoordeling door docent)    

  2.   Interview een werker in een wijkteam. Bereid  dit gesprek goed voor door zelf je eigen  leervragen als uitgangspunt te nemen.  Koppel het terug aan de groep of aan je  team. ( In   afstemming met   docent)    Verwerk wat het werken in een wijkteam van  je vraagt als  professional .   Verwerk dit in een  verslag waarin je ook aangeeft wat jouw  competenties zijn als “spin in het web” van  professionals.   (beoordeling door docent)     

Totaal beoordeling portfolio thema 3:     Voldaan/ niet voldaan.     Datum:               Handtekening:    

Indien alle 3 de onderdelen   (6 opdrachten) voldaan zijn dan vult de docent  de GO in op het formulier  aanvraag examinering waarmee de student het examen kan aanvragen bij het examen bureau  (formulier zie its)   

     

