
Introductie opleiden Zorgtalenten 
Certificaat C0053
individuele zorg verlenen 
VIG – verkort / flexibel 
start april 2023 

Zorgenwelzijnzhz.nl 
Trainers 
Bureau STERK – Robinet Bargeman
Da Vinci College – Zwanny de Gier



Programma werkbegeleidersbijeenkomst 

• Kennismaken / verwachtingen 

• Portret van de verzorgende ( basis) / wie zijn de zorgtalenten? 

• Inspiratie vanuit de eerste groep zorgtalenten  

• Talentscan (van STERK) en visie Zorgtalent 

• Waarderend begeleiden en beoordelen

• Theoretisch kader van de visie op begeleiden 

• Zakboekje met de uitgangspunten 

• Inhoud certificaat 

• Inhoud VIG verkort flexibel 

• Werkwijze opleiding en evalueren om van te leren

• Learning Matters: de digitale leeromgeving: wat kun je daar vinden?

• Route kaart 

• Samenwerking carrierecoach , werkbegeleider, praktijkopleider, school

• Afspraken talentscan inzetten 



Energie en plezier ondersteunen resultaat!

https://www.youtube.com/watch?v=EMENtBGB2oI


Welkom! 

Naam+ functie + rol



Wie zijn (met jullie) de opleiders? 

Wanne Kievits  C0053 en Verkort VIG 

wkievits@davinci.nl

088 – 657 2412

Janet Derksen  C0053  

jderksen@davinci.nl

0618792683 

Jolanda van de Lagemaat  Verkort VIG

jvandelagemaat@davinci.nl

06 – 40198746

mailto:wkievits@davinci.nl
mailto:jderksen@davinci.nl
mailto:jvandelagemaat@davinci.nl


Functienaam Verzorgende Basis (C0053)

Taken
1. Voert de in het plan beschreven activiteiten uit.
2. Zorgt ervoor dat de zorgvragers en het sociale netwerk zoveel mogelijk zelf kunnen 
doen en vult waar nodig aan.
3. Ondersteunt de zorgvragers bij het voeren van de regie bij wonen en stimuleert of 
activeert waar nodig.
4. Helpt bij praktische zaken, ontwikkelen van vaardigheden, het realiseren van een 
passende daginvulling of dagbesteding en het opbouwen en onderhouden van een sociaal 
netwerk.
5. Ondersteunt de zorgvragers bij persoonlijke verzorging3, activiteiten van het dagelijks 
leven, opname van voeding en vocht, uitscheiding, uiterlijke verzorging, mobiliteit en 
waak- en slaapritme.
6. Houdt het welbevinden van de zorgvragers in de gaten en voorkomt zoveel mogelijk 
complicaties en ongemakken.
7. Betrekt het sociale netwerk bij de begeleiding van de zorgvragers.
8. Let op overbelasting van de zorgvragers en het sociale netwerk en bespreekt zo nodig 
een andere taakverdeling.
9. Biedt in voorkomende gevallen palliatieve en terminale ondersteuning.
10. Indien nodig past ze in overleg het gebruik van technologische hulpmiddelen toe.
11. Coördineert de verzorging rondom de zorgvragers (primaire proces).



Verzorgende IG verkort 

Verder op in het programma laten we de inhoud op hoofdlijnen zien 

Zorgtalent: Zijinstromers met competenties en of ervaring die in staat 
zijn om de 3 jarige opleiding versneld te doen.



Zorgtalenten in opleiding, inspiratie 



Wanneer verlaat je tevreden deze ruimte?



Talent STERKscan – professionele identiteit
Iemand (beter) leren kennen

(Verdere) kennismaking in 2-tallen: oprechte interesse in de ander

 start altijd met achtergrond/verhaal dan inspiratie dan lijfspreuk

 5 - 8 minuten voor ieder!

 Welke kwaliteit, competentie, persoonlijkheid zag je bij de ander?

Leidende vraag bijeenkomst voor jezelf:

Welke kwaliteiten, competenties, persoonlijkheid kun je 

verbinden aan jouw werkbegeleider zijn? 

 plenaire terugkoppeling -> Wat ervaar je hierbij? Wat levert het jou en 
straks het Zorgtalent op? 



Broaden and Build Theory of Positive Emotions
Cohn & Fredrickson (2010)

Positive
emotions

• Joy, Love, 
Contentment, 
Interest, Happiness

Broaden

• Expands Inventory 
of Thoughts an
Action

Build

• Develops Physical, 
Mental and Social
Resources

Transform

• Advances Personal 
Growth and Creates
More Positive
Emotions.

Produces more experiences of positive emotions, creating an upward spiral

"Positiviteit verandert niet alleen de inhoud van je geest. 
Het vergroot de reikwijdte van de mogelijkheden die je ziet” 

B. Fredrickson



Positieve psychologie – Seligman
positief taalgebruik

Dit kan je niet.

Je bent hier heel goed in.

Je moet meer initiatief tonen.

Je hebt nog niet de kans gehad om je hier in te 
bekwamen. 

Je weet al het nodige. Een mooie start om je verder te 
ontwikkelen.

Ik zie dat je nog moeite hebt met het initiatief tonen. 
Kun je een voorbeeld geven met jouw beste moment 
waarbij dat wel lukte? 



Methodiek Talent STERKscan
Talentgericht waarderend begeleiden



Appreciative Inquiry
(Cooperrider en Whitney, 2006)

Er zijn vijf principes waar Appreciative Inquiry zich op baseert

1. Positieve principe; positieve emoties geven energie en inspiratie.

2. Sociaal constructivisme; een stroming in de leerpsychologie, 
waarbij kennis in relatie met anderen gecreëerd wordt. 

3. Poëtische principe; de verandering is een verhaal in wording. De 
uitkomsten staan niet vast aan de start.

4. Simultaneïteit principe; onderzoek is een interventie.

5. Anticipatorische principe; verbeelde toekomst is de motor van 
verandering.



Appreciative Inquiry (5D-cyclus)
“Onze werelden worden gevormd door 

de vragen die we stellen.”
D. Cooperrider

DEFINE
Verwoorden: kernthema definiëren. In deze fase 

beschrijf je het Positieve Kernthema in één zin, de 
kern van wat iemand- of jullie wil(len) realiseren, 

geformuleerd in positieve en bevestigende 
woorden. De uitdaging in deze fase is vaak om in 

een negatieve aanleiding de positieve wens te 
ontdekken voor de toekomst. De positieve wens of 
thema werkt als kader dat het onderzoek richting 

geeft.

DESTINY/DELIVER
Verwezenlijken: ambities 

waarmaken. Welke acties, 
projecten, experimenten, concrete 
resultaten gaan bijdragen aan het 

gedroomde beeld.

DREAM
Verbeelden: gewenst droombeeld. 
In deze fase verbeeld je samen de 
gewenste toekomst, vaak op een 
creatieve, beeldende manier, het 

gedroomde beeld.

DISCOVER
Verkennen: wat goed gaat. In deze fase verken je met elkaar persoonlijke ervaringen, 

talenten, succesfactoren en krachten die aanwezig zijn en bijdragen aan het 
succesverhalen, -projecten,- -acties. 

DESIGN
Vormgeven: waar staan we nu en nemen mee? Welke concrete acties 

en/of tussentijdse resultaten zijn er nodig om tot het ideaalplaatje te komen? 
Waar staan we nu, wat is nodig voor een volgende stap.



Psychologische Basisbehoeften   
Ryan & Deci (2000)

Gezien, gehoord, erkend en gewaardeerd worden om verder te 
kunnen ontwikkelen! Dat wil een mens ten diepste!

En serieus genomen worden als professional!



Roos van Leary
het ene gedrag roept het andere gedrag op



IJsberg McClelland – STERKscan 



Holistische benadering en de ‘nadenkstand’

Persoonskenmerken en waarderend taalgebruik 



Bewust(er) bekwaam 

Leerfasen van Maslow



Wat is de bedoeling? 
Een inspiratiekaart, een beeld 

Kies een beeld dat voor jou past bij de bedoeling? 



Ik word ik in het aangezicht van de Ander
(Emmanuel Levinas, 10906 – 1995)

Een positief, kritische grondhouding 

gebaseerd op waarderend onderzoek! 

 Bewustwording -> (helpen) ontwikkelen -> jij kunt het verschil maken!

 Zien wie iemand is, zien wat er al is en helpen koersen naar de volgende 
ontwikkelstap -> zone van de naaste ontwikkeling. 

 Ondersteunen in groeien: door vragen te stellen, mee te laten kijken/nemen, 
voor te doen, hebben van hoge verwachtingen …..



Het gesprek – de dialoog 

Schrijf in tweetallen zoveel mogelijk aspecten op die 
volgens jullie randvoorwaardelijk zijn voor een goed 

gesprek.

Hier krijgen jullie 3 minuten voor!



Luisteren volgens Scharmer

4 verschillende niveaus:

• downloaden (waarbij je vooral op zoek bent naar bevestiging)

• feitelijk luisteren (waarbij bestaande ideeën worden aangevuld)

• empathisch luisteren (waarbij je voor de ander openstaat) 

• generatief luisteren, waarbij je luistert vanuit je intuïtie

Veel mensen noemen het: reflectief luisteren

22

Ik luister je 
sterk!



Reflectief luisteren en gespreksleidraad ‘bewaken’

A is van AFSTEMMEN

21



Gun en geef iemand de tijd

Stiltes

27-3-2023 26



Patroon detecteren 
IJsberg van McClelland – Talent STERKscan 



Concrete voorbeelden!

 draagt bij aan bewustwording en –zijn

 vraag voorbeelden uit ‘privé-’ en werksituatie -> professionele 
identiteit 

 nodig uit tot het verbinden van 

 in- en uitzoomen -> helicopterview



Beoordelaarseffecten en -valkuilen





Geheugensteun

A AFSTEMMEN



Waarderend begeleiden – helpende vragen

Met de Talent STERKscan 

Vanuit een positief kritische grondhouding 

gebaseerd op waarderend onderzoek



Opdracht samen
gespreksleidraad, statistieken  

en ambities

Doel: 
1. gesprek voeren met waardevolle vragen
2. Verbindingen maken naar 360 graden statistieken en ambities
 kort voorbereiden -> welk patroon? 
 gespreksleidraad -> doorlezen
 gesprekstechniek op een rij -> erbij pakken
 samen -> ‘stopmoment’ -> suggesties voor vervolg waardevolle 
vragen

Leidende vraag bijeenkomst:
Welke kwaliteiten, competenties, persoonlijkheid kun je 

verbinden aan jouw werkbegeleider zijn? 



In de STERKscan: Mijn Ontwikkelplan (Rosa) 



(Door)Ontwikkelen als praktijkopleider

 Maak je eigen ontwikkelplan! 

 Train-de-trainer bij (eerste) gesprek

 We hebben een rooster gemaakt.

 Meld je iig bij Robinet Bargeman – rbargeman@bureausterk.nl als 
je het (eerste) gesprek voert. 

mailto:rbargeman@bureausterk.nl


Pygmalion-effect
Rosenthal en Jacobson (1968)

 heb hoge verwachtingen

 denken in kansen en mogelijkheden

 positieve self fulfilling prophecy



‘People will forget what you said, people will

forget what you did, but people will never

forget how you made them feel.’

Maya Angelou (1928 – 2014) 



We laten de Zorgtalenten
GROEIEN en VONKEN ipv vinken 



Talent STERKscan 
(theoretische) onderbouwing van handelen 

www.bureausterk.nl/Zorgtalent-training-praktijkopleiders

Landingspagina met alle documenten: 

http://www.bureausterk.nl/Zorgtalent-training-werkbegeleiders


Wat zit er in de opleiding C0053?

Beroepsgericht: 

3 modules:

• Zelfzorg en activiteiten

• Afstemmen van werkzaamheden

• Kwaliteit en deskundigheid 

Tijdens de lessen is er steeds verbinding met de praktijk 

Deze modules geven recht op vrijstellingen bij verder studeren (certificaat of 
opleiding)

Het is een erkend certificaat, wordt opgenomen in register 

• Studieloopbaanbegeleiding, geen les, wel ondersteuning op afspraak 

• Werkbegeleiding vanuit de praktijk 

• 2 x gesprek over talentenscan 



Wat zit er in de opleiding VIG? 

Flyer 



Visie op leren 

Je volgt een opleiding om te leren. Dat gaat verder dan alleen goede 
cijfers halen. Bij Da Vinci hechten we veel waarde aan jouw 
ontwikkeling, dat is minstens zo belangrijk als het behalen van een 
toets. 

Wij stimuleren onze studenten om een actieve rol aan te nemen in het 
eigen leerproces en kennis uit te breiden door vooral zelf te zoeken 
en te ontdekken. We houden regelmatig (persoonlijke) 
evaluatiemomenten met studenten. Zo krijg je meer grip op je eigen 
leerproces en kan de docent jou goed blijven ondersteunen met wat jij 
nodig hebt om jouw leerdoel te behalen. Dit ‘formatieve handelen’ is 
een belangrijk onderdeel van ons onderwijs; je eigen leeropbrengst 
geeft inzicht inde voortgang en groei van jou als student. 

Ons motto is dan ook: evalueren om (van) te leren.



Evalueren om van te leren 



De opleiding: 
leren op school en in de praktijk

Er is een routekaart voor deze opleiding (zie LM)

Na het afronden van de module kun je een GO aanvragen als je voldoet 
aan de criteria 

Je gaat dan examen doen voor de werkprocessen die horen bij de 
module.

We leiden samen op met de beroepspraktijk: dat betekent dat we 
samen vaststellen of je klaar bent om te examineren.

We bespreken ook jouw voortgang en nemen contact met elkaar op als 
er “zorgen” zijn.



Werken met modules









Ga zelf op onderzoek uit in Learning matters

Wat is de inhoud van de modules?

Waar staat de routekaart?

Hoe kun je met behulp van de routekaart in de praktijk aansluiten bij 
wat er gebeurt op school?

Wat is  het ontwikkelplan van zelfzorg en activiteiten 

Welk materiaal wordt er gebruikt? 

Welke examens zijn er? 

Wat is de rol van digibib opdrachten?

Welke vragen heb je over de inhoud en de taakomschrijving van 
verzorgende (basis) ?



Samenwerking 

Wie doet wat?

• Carrièrecoach

• Werkbegeleider

• Praktijkopleider

• Docent / SLB er

• Wat is belangrijk in de samenwerking 

• Welke afspraken maken we? 

• Vragenuur of direct contact?



Aan verwachtingen voldaan? 
Een woord om mee terug te kijken? 

www.bureausterk.nl/Zorgtalent-training-werkbegeleiders  

http://www.bureausterk.nl/Elkerliek-training-2eassessor


De bedoeling: collage! 

Een foto?!



We laten de Zorgtalenten
GROEIEN en VONKEN ipv vinken 



Samen!

https://www.google.com/search?q=flashmob+antwerpen+centraal+station+2009&source=hp&ei=-5EdZNP-E6SIxc8Pj-2q6As&iflsig=AK50M_UAAAAAZB2gC7Z3orTBWjyVf8pHWowFr73dP95N&oq=flashmob+Antwerpen&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYATIFCAAQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIICAAQFhAeEAoyBggAEBYQHjoLCC4QgAQQxwEQ0QM6BQguEIAEOggILhCABBDUAjoHCAAQgAQQCjoLCC4QgAQQxwEQrwE6CQgAEIAEEAoQEzoGCAAQHhATOg8IABAFEB4QDxDxBBAKEBM6BwgAEA0QgAQ6BwguEA0QgARQ7ghYqEtg01loBXAAeACAAVKIAb4KkgECMjKYAQCgAQGwAQA&sclient=gws-wiz#fpstate=ive&vld=cid:a4ff9412,vid:0UE3CNu_rtY

