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® ONDERZOEK BEGELEIDEN
(NIEUWE) MEDEWERKER

5 fees)  RESULTAAT

« je hebt onderzoek gedaan naar de werkwijze voor het begeleiden van stagiairs,
vrijwilligers of nieuwe collega’s ( nieuwe medewerkers)

Q HOE
« Je bekijkt verschillende bronnen binnen jouw organisatie.
o richtlijnen en procedures
o collega's die kennis hebben over dit onderwerk.
Bijvoorbeeld praktijk opleiders of werkbegeleiders.
« De resultaten van het onderzoek verwerk je in een verslag.

ONDERZOEK
Voor het onderzoek gebruik je de volgende onderzoeksvragen:

Student
« Welke afspraken zijn er over het begeleiden van studenten binnen de organisatie?
« Wat voor begeleiding en training krijgen de begeleiders bij het uitvoeren van hun werk?
« Wie is er eindverantwoordelijk voor de werkzaamheden in de organisatie?
Inwerken nieuwe collega
« Welke afspraken van de organisatie zijn er met betrekking tot het inwerken van nieuwe
collega’'s?
« Zijn er inwerkprogramma's? zo ja, Heb jij alles hieruit al geleerd? Wat wel en wat niet?
Begeleiding van vrijwilliger
« Wat is de visie op vrijwilligers in jouw organisatie?
« Wat voor soort werk doen de vrijwilligers in jouw organisatie?
« Wat voor soort vrijwilligers zijn er in jouw organisatie?




ONDERZOEK BEGELEIDEN
(NIEUWE) MEDEWERKER

Dit j bet . . .
't Mag Je nog verbeteren minimaal: Dit kan je al goed...

vormgeving verslag

Verslag heeft

¢ een voorpagina

e eeninhoudsopgave
¢ eeninleiding

¢ een bronvermelding
e paginanummers

¢ kent de visie van de organisatie op
vrijwilligerswerk, inwerken en
begeleiding stagiaires

e geeft een juist beeld weer van de
procedures rondom de begeleiding van
medewerkers.

Naam student:

Naam werkbegeleider:

BPV - instelling en afdeling:




