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afspraken maken
en nakomen

voor jezelf
opkomen

omgaan met
feedback

samenwerken en
verantwoordelijk
heid nemen

EF flexibiliteit

ik bewaak het proces door mensen aan te
spreken op hun verantwoordelijkheid
en kom zelf de gemaakte afspraken na
ik overleg regelmatig over de gemaakte
afspraken

ik durf een standpunt in te nemen en te
verdedigen

ik pas mijn gedrag of werk aan als
feedback terecht is, Ik voel me niet als
persoon aangevallen
Ik kan een compliment waarderen en
ontvangen

ik zie wat er nodig is en draag actief bij aan
het groepswerk
spring in waar het nodig is
ik draag zorg voor een eerlijke taakverdeling
durf ook taken op me te nemen die buiten
mijn comfortzone liggen

Figuur 1. Feedup, feedback en feedforward

Voeg een score
tussen de 1en 10 toe
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‘ Methodisch
werken
EF:
taakinitiatie

Planning,
organisatie

‘ Mensgericht
behoefte

‘ Mensgericht
communicatie

‘ Mensgericht -

eigen regie

heeft bewust gewerkt volgens de stappen
orienteren, plannen, uitvoeren, controleren
en uitvoeren
formuleert haalbare en concrete doelen

Heeft rekening gehouden met de doelgroep
van het project in de planning en uitvoering
Toont aandacht voor de behoeften en
wensen van de doelgroep

luistert actief
is zich bewust van de eigen lichaamstaal
zet non verbale communicatie actief en
bewust in
reflecteert op eigen gedrag
respecteert de mening van anderen

is gericht op het stimuleren van de eigen
regie
daagt de ander uit
neemt alleen over als dat nodig en gewenst
IS

Voeg een score
tussen de 1en 10 toe

70 0

Figuur 1. Feedup, feedback en feedforward



